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OGGETTO: Ripresa “in sicurezza” delle attivita

Lecco, 24 aprile 2020

Carissimi,

il tema della sicurezza sul lavoro e della protezione dai rischi di contagio da
Corona Virus € primario per la ripresa delle attivita.

Mi preme darVi alcune attenzioni per tutelare i Vostri collaboratori € la Vostra
azienda, da rischi sanitari e — va ricordato — legali.

L’imprenditore & infatti responsabile della salute delle persone all’interno
dell’azienda ed & esposto direttamente sotto il profilo penale (per il reato di
lesioni/omicidio colposi sul posto di lavoro o addirittura per epidemia colposa in casi
estremi) €, come impresa, per il danno civile (con rischio di rivalsa INAIL): il tutto
moltiplicato per via dell’elevata contagiosita del Covid 19, che rende esponenziale
questo rischio.

Peraltro, le Aziende Sanitarie (ATS) hanno iniziato controlli documentali e fisici
frequenti nelle aziende, che possono portare a potenziali sanzioni od interruzioni delle
attivita, con danni ulteriori gravi (come se non bastasse la situazione da affrontare...).

Servono quindi attenzioni quotidiane e concrete, ma anche uno SCUDO
procedurale e documentale che quelle attenzioni raccolga e coordini, per darne prova.

Ecco le linee guida per poter lavorare in Nuova Sicurezza:

1. Adozione di un Protocollo di Sicurezza anti Covid19 (SicurCovid).

Ogni azienda deve procedere non tanto all’aggiornamento del proprio DVR,
quanto ad adottare uno specifico Protocollo che raccolga le nuove regole di
sicurezza da attuare secondo il Protocollo Nazionale del 14 marzo (e il prossimo),
quelli provinciali integrativi (ad esempio in provincia di Bergamo), avendo
attenzione alle proprie specificita e conformazione. La sanificazione, il
distanziamento, la dotazione di DPI va declinata nella Tua azienda e va riportata
in un documento di sintesi che dimostri quelle attenzioni e che resti aggiornato e
rispettato;

2. Creazione di un Comitato di Attuazione del Protocollo (CAP);
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Se la carta € essenziale per la tutela legale, non ¢ ovviamente sufficiente: si deve

tenere monitorato D’effettivo rispetto del Protocollo e eventuali necessita di
integrazione.

Per questo suggeriamo la creazione di un organismo interno all’azienda che se
ne occupi e coinvolga imprenditore, lavoratori e tecnici della sicurezza.

Molti si sono gia mossi, ma non sempre in maniera coordinata e
documentalmente corretta.

Per le Vostre aziende, sarebbe poi da valutare 1’opportunita di dare all’impresa
(oltre che all’imprenditore) uno scudo specifico dal rischio di sanzioni per le violazioni
di legge, anche in materia di sicurezza, attivando un Modello Organizzativo 231.
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Restiamo a disposizione per ogni eventuale necessita.
Un cordiale saluto

Massimo Campa
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